Formation Décembre 2019

MANAGER INTERCULTUREL

Environnement international et multiculturel

Infos Objectifs

Lobjectif de cette formation est de donner des clés afin de mieux
I8 U jous appréhender les différences culturelles au sein d’une équipe et de s’en

Langue(s) : Francais, servir comme levier de management.

Anglai
T Ce programme permet de :

Prix : sur demande : . s
* mieux appréhender les différences culturelles,

Modifiable et * tirer parti de ces différences et d’en faire un levier de management,
ajustable sur * ajuster sa communication,
demande » augmenter l'efficacité collaboratrice

Public

Managers internationaux, Responsable d’équipe multi-sites,
Responsable d’équipe distante

Programme

* Accueil et définition des objectifs et régles de la journée

* Atelier et partage autour de la notion de culture

* Le management inter-culturel : comment gérer les différence
culturelles

* Travail en sous-groupe

* Le partage de représentation

* Travail en sous-groupe

* Intégration

* Conclusions et cloture

Pédagogie

La formation en présentielle alterne apports pédagogiques, ateliers,

retours d’expériences, mises en situation et échanges en sous groupes.

Pegnumi Coachin . . .
d 9 La formation est animée par un consultant-coach expert de la relation

Stéphane Blivet et du management d’équipe, ayant travaillé dans des environnements

multi-culturels et internationaux.
Tel: 07 62 86 89 25
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